
 

  
   

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Dossier-Check 
 

 
«You never get a second chance to make a first impression» 
 

Dies gilt auch für Ihr Bewerbungsdossier. Das Bewerbungsdossier ist in der Regel der erste Kontakt mit 

potenziellen Arbeitgebenden - und dieser erste Eindruck ist entscheidend. Die Bewerbung ist Ihre persönliche 

Visitenkarte. Sie sagt sehr viel mehr aus als nur das, was auf dem Papier steht. Die Bewerbung gibt erste 

Hinweise auf Ihre Art zu arbeiten, auf Ihre Zuverlässigkeit, auf Ihren Sinn für Gestaltung und nicht zuletzt auf 

Ihre Empathie. Wer sich bewirbt, macht Werbung in eigener Sache. Die Bewerbung hat ein Ziel - nämlich die 

Neugier des Gegenübers zu wecken und den Wunsch, die Person näher kennen zu lernen sprich zu einem 

ersten Gespräch einzuladen. Dabei gilt es, ein paar Hürden zu überspringen.  

 

 

Angebot  
Wir analysieren mit Ihnen gemeinsam Ihre Bewerbungsunterlagen, vermitteln Ihnen Tipps und Tricks zum 

Inhalt und einer ansprechenden Gestaltung des Lebenslaufs, analysieren Ihre Zeugnisse, sorgen dafür, dass 

das Motivationsschreiben das Interesse beim Gegenüber weckt und stellen sicher, dass Ihr ganzes 

Bewerbungsdossier den aktuellsten Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt entspricht.   

 

 

Nutzen  
Mit einem aktuellen, ansprechenden Bewerbungsdossier erhöhen Sie die Chancen auf die Einladung zu 

einem ersten Gespräch. Sie kennen die Anforderungen an ein Motivationsschreiben, verfügen über einen 

aussagekräftigen Lebenslauf, der auf einen Blick Ihr Profil und Merkmale Ihrer Persönlichkeit sichtbar macht 

und wissen, wie Sie Ihr aktuell aufgemachtes Dossier zusammenstellen.  
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Einsatzbereich 
Ein Dossier-Check eignet sich dann besonders, wenn Kandidat:innen sich seit längerer Zeit nicht mehr 

beworben haben. Ebenso kann eine solche Überprüfung / Aktualisierung im Rahmen von 

Standortbestimmungen, Laufbahnentwicklungen sowie Outplacements äusserst hilfreich sein.   

 

 

Vorgehen 
Ein vollständiger Dossier-Check beinhaltet zwei Treffen und dauert insgesamt ca. zwei Stunden. Rufen Sie 

uns an, um eventuelle Fragen zu klären oder einen Termin zu vereinbaren. 

 

Kosten: CHF 500.- (exkl. MwSt.) 

 

 

Kontakt 
Für weiterführende Informationen wenden Sie sich bitte an: 

 

 

Alex Ackermann 

alex.ackermann@iek.ch  

031 333 42 33 I 043 497 26 20 
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